郑州市第十四高级中学

2022年度公开招聘教师进入面试 技能测试（讲课）人员公告

根据《郑州市教育局直属学校2022年度公开招聘教师公告》, 按照考试程序，现将面试、技能测试（讲课）环节等公告如下。
一、面试岗位及进入面试人员名单

面试环节8个岗位（附件1），进入面试人员34名（附件2）。

二、面试资格确认

时间：2022年7月22日上午8:30—11：00

地点：郑州市第十四高级中学一楼小会议室

资格确认时携带：

（1） 《郑州市教育局直属学校公开招聘教师报名表》（附件2）一式两份；

（2）二代身份证（或有效期内的临时身份证）；

（3）教师资格证、普通话水平等级证；

（4）学历、学位证书；暂未取得学历、学位证书的需毕业学校院系提供相关证明；

（5）在职教师提供职称证，本人与专业相关的获奖证书或业绩证书等材料，出具现在工作单位同意报考及教学经历证明。

（6）2022年应届毕业生还需提供学生证和《毕业生推荐表（函）》、在校期间成绩单（加盖“院〈处〉”的公章，《毕业生推荐表（函）》中已有的不需再提供）、毕业生就业协议书； 

（7） 《诚信承诺书》（附件3）一式两份。

以上证书及材料提供原件1份，复印件2份，并按以上顺序摆放。

考生必须本人到指定的地点进行资格确认，不得他人代替。本人逾期不进行资格确认的，视为自动放弃面试资格。确认期内不能按照要求提供有关材料者取消面试资格。

资格审查工作贯穿招聘工作全过程。考生应对所提供证件材料的完整性和真实性负责，发现考生提供材料信息不实的，按规定取消面试资格。

三、考试

(一)考试时间

按照常态化疫情防控要求，考生参加考试前应接受健康码、行程码查验和体温测量，现场资格确认及考试当天需上交健康码、行程码和24小时内核酸检测阴性证明（需彩打）。健康码为绿码、行程码及体温测量合格的方可参加考试。考生进入考点要服从现场管理，按要求佩戴口罩，注意保持距离，做好防范工作。根据疫情防控最新情况，此次考试遵守当时防控要求。
时间：2022年7月23日早7:00
地点：郑州市第十四高级中学

（2） 考试方法

面试与教学技能测试（讲课）同时进行。考试过程全程录像。

面试主要采取结构化面试形式进行，满分为100分。教学技能测试主要采取讲课形式进行，教学技能测试满分为100分。

考试成绩在当日考试结束后当场宣布。
考试当天，因参加考试人员放弃等其他原因，导致同岗位参加考试的人员不能形成竞争的（即实际参加面试人数与拟聘用人数的比例未超过1：1的），组织现有的应聘人员考试。其考试的成绩应达到所在考场所有考生的平均分及以上，方可进入下一环节。
（三）考试总成绩

应试者的考试总成绩在教学技能测试结束时当场公布。

考试总成绩=笔试成绩×30%+结构化面试成绩×30%+教学技能测试（讲课）成绩×40%。

（四）备课时间、讲课时间、答辩时间

备课时间15分钟，讲课时间为10分钟，讲课结束前2分钟提醒。讲课结束后进行面试，面试时间5分钟，面试结束前1分钟提醒。
（五）注意事项

考生进入考场后，首先说明：“我是##岗位的第##号考生”，不得透露任何个人信息，之后在主考官引导语引导下进行考试。
（六）疫情防控要求

在郑考生严格按照当前郑州市疫情防控政策执行，48小时内做一次核酸；郑州市域外考生严格按照郑州市新冠肺炎疫情防控指挥部办公室关于调整来（返）郑人员政策的通告（2022年120号）执行，市域外来（返）郑人员需提前3天通过“郑好办APP—返郑人员登记管理”入口，据实填报提交；或通过“支付宝—豫事办—来（返）豫报备”入口，据实填报提交。市域外来（返）郑人员，须在抵郑后24小时内主动做一次核酸检测。

学校咨询电话：0371-60202300

学校监督电话：0371-60202317
附件：1.2022年郑州市第十四高级中学公开招聘教师岗位计

划表

2.现场确认人员名单

3.考生诚信承诺书

	附件1

	2022年郑州市第十四高级中学公开招聘教师岗位计划表

	单位
名称
（含电话）
	单位简介
	供给
性质
	
	必备条件

	
	
	
	岗位类别
	岗位代码
	岗位名称
	岗位简介
	所需专业
	学历学位
	年龄
	人数
	

	郑州市第十四高级中学0371-60202300
	 郑州市第十四高级中学创建于1954年，是直属于市教育局的一所市级示范性高中，是“郑州市文明校园”“郑州市平安建设基层示范单位”“郑州市健康学校”。学校现有24个教学班，在校学生1400余人，教职工115人，多年被市教育局评为“高中教育创新先进单位”“教科研先进单位”等荣誉称号。
	事业
全供
	专业 技术
	1057
	高中语文
教师
	从事高中语文教学、研究、班级管理等工作。
	本科：汉语言文学      研究生：语言学及应用语言学、汉语言文字学
	2022年应届（含2020年、2021年毕业未落实工作单位）高校毕业生，普通高等教育硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	35周岁及以下
	1
	 

	
	
	
	
	1058
	高中语文
在职教师
	从事高中语文教学、研究、班级管理等工作。
	汉语言文学
	普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	35周岁及以下
	1
	1.具有市级及以上示范性高中三年及以上教学和班主任工作经历；                          2.获得市级教育行政部门及以上荣誉。

	
	
	
	
	1059
	高中数学
在职教师
	从事高中数学教学、研究、班级管理等工作。
	数学与应用数学、信息与计算科学
	普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	40周岁及以下
	1
	

	
	
	
	
	1060
	高中生物
在职教师
	从事高中生物教学、研究、班级管理等工作。
	生物科学
	普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	40周岁及以下
	1
	

	
	
	
	
	1061
	高中政治
在职教师
	从事高中政治教学、研究、班级管理等工作。
	思想政治教育相关专业
	本科及以上学历
	40周岁及以下
	1
	

	
	
	
	
	1062
	高中计算机在职教师
	从事高中计算机教学、研究等工作。
	计算机科学与技术
	本科及以上学历
	40周岁及以下
	1
	1.具有市级及以上示范性高中三年及以上教学工作经历；                          2.获得市级教育行政部门及以上荣誉。

	
	
	
	
	1063
	高中地理
在职教师
	从事高中地理教学、研究等工作。
	地理科学、地理信息科学
	普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	40周岁及以下
	1
	

	
	
	
	
	1064
	高中心理
在职教师
	从事高中心理及生涯教学、研究等工作。
	心理学
	普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	35周岁及以下
	1
	


附件2
2022年现场确认人员名单

刘亦凡、张逍凡、张桂芝、李泽凤、尹淑阁、袁  帅

李  冉、李  群、李昭光、高  雪、肖俊丽、魏碧剑

赵  艳、许娜娜、苏兆军、张现英、张凤萍、朱明芳

刘趁心、沈冠楠、孔祥欢、王留玲、叶秀云、李永康

刘  园、褚帅强、程文英、宋宇婷、刘天彪、李皓莹

徐培仁、张  楠、赵马嘉男、牛宝乐

附件3
2022年郑州市教育局直属学校公开招聘教师

考生诚信承诺书
我承诺：

我报名时提交的信息和提供的有关材料真实有效，若与拟聘用岗位所要求的资格条件不符以及提供虚假材料，自愿接受取消本人此次考试、聘用资格，造成的其他后果由我本人承担。
健康体温监测登记表

	姓   名
	
	身份证号
	

	是否为境外或疫情多发地返乡人员
	是/否
	若是，是否隔离观察14天
	是/否

	有无发热（≥37.3°）、干咳、胸闷等不适症状
	有/无

	    根据《中华人民共和国传染病防治法》、《突发公共卫生事件应急条例》等相关规定，在疫情防控期间，任何单位和个人都有依法履行报告责任，不得隐瞒、缓报、谎报或授意他人隐偿缓报、谎报，造成一定后果的，将依法追究报告人责任。为了确保每名考生身体健康和生命安全，我本人做出以下保证和承诺：

1、近14天内没有被诊断为新冠肺炎、疑似患者、密切接触者。

2、近14天内没有发热、持续干咳症状；

3、14天内家庭成员没有被诊断为新冠肺炎、疑似患者、密切接触者；

4、近14天没有与确诊的新冠肺炎、疑似患者、密切接触者有接触史；

5、近14天内没有与发热患者有过密切接触；

	本人体温是否正常
	是/否


               承诺人：

                        2022年   月   日



