郑州市2023招才引智—郑州市第十四高级中学公开招聘优秀毕业生线上招聘方案

根据《郑州市2023招才引智—市教育局直属学校引进高端人才公告》及《关于招才引智—引进优秀毕业生的通知》要求，为确保本次优秀毕业生招聘工作顺利进行，结合实际，特制订本次招聘工作线上招聘方案。
一、基本原则
坚持严格教师准入，提高入职标准，重视思想政治素质和业务能力原则；坚持“公开、平等、竞争、择优”原则。
招聘工作组织机构

（一）学校成立教师招聘工作领导小组：
组      长：杨建臣
常务副组长：陶庆新
副  组  长：蒋  潇、王瑞芳

成      员：曹  轶、骆正伟、段  燕、汪  莉、戚新刚、田  诺

张方炜、张利辉、马赢伯、林更丽、王本丞、王  建

文  舜、贾  莹、张  燕
领导小组下设招聘考核工作小组，由陶庆新任组长，具体负责招聘考核工作的具体实施，成员由中层以上、年级组长、教研组长构成。考官由招聘考核工作小组选聘组成，并将考官名单报招聘工作领导小组及监督工作小组备案。
２.学校成立由监督工作小组
组  长：李勇杰
成  员：朱四清
具体负责招聘工作全过程监督。
三、考生报名初审情况
经过3月3日—4日网上报名平台报名，学校共发布8个岗位（9个招聘计划），累计330名毕业生报名。
学校按照招聘公告的条件进行资格初审，共有123名考生通过资格初审，进入本次线上考核环节。各招聘岗位考生报名及初审详细情况见下表：
	类

型
	招聘岗位及代码
	招聘
计划数
	报名
人数
	资格初审
通过人数

	毕业

生或

应届

公费

师范

生
	1050高中语文
	2
	49
	11

	
	1051高中数学
	1
	34
	7

	
	1052高中英语
	1
	25
	8

	
	1053高中物理
	1
	7
	3

	
	1054高中化学
	1
	39
	21

	
	1055高中政治
	1
	26
	12

	
	1056高中信息技术
	1
	30
	13

	
	1057高中音乐
	1
	120
	48

	合   计
	9
	330
	123


四、考试或考核安排
（一）考试时间：2023年3月13日-3月15日
（二）考试内容及形式
考试内容分为视频面试和现场面试两部分。视频面试内容由考生个人情况介绍+试讲一节课，时间设定8分钟，视频面试成绩设定100分；现场面试需通过第一轮视频面试后进行，具体方法根据学校安排进行。

1.视频面试：3月13日电话通知每一位考生视频面试时间及形式（考生保持电话畅通）。
视频面试通过录制视频形式进行，3月13日上午电话通知考生，要求考生3月13日17:30之前将录制完成的视频发送至指定邮箱:
高中英语、音乐：65365350@qq.com

高中语文、政治、数学：zz14z@163.com

高中物理、化学、信息技术：22923336@qq.com

未在规定时间内发送视频，视为自动放弃面试资格。
要求：视频竖版录制，要求全身出镜，视频长度不超过8分钟，视频大小不超过150M，文件命名格式：姓名+岗位代码+毕业院校+任教学科。
学校考核小组分组对考生上传的面试视频进行客观、公正的评分，形成面试成绩汇总表（面试视频评分参考现场面试评分量化表），并在面试汇总表上签字确认；学校招聘工作领导小组负责汇总面试成绩，再根据面试成绩择优进行现场面试。
视频面试成绩85分及以上为良好，达不到良好不得进入现场面试环节，若某岗位报考考生视频面试成绩没有达到良好及以上者，该岗位不再进行现场面试。
2.现场面试：

    学校根据视频面试成绩，电话通知参加现场面试的考生，最终根据考生现场面试情况确定拟聘人员。如某个岗位考生均为达到录用标准，则该岗位继续参加市教育局组织的校招。
现场面试分为讲课及结构化面试两部分，学校指定试讲篇目，备课15分钟，讲课10分钟，结构化面试5分钟。所有考官均在学校设置的考场现场评分。考生得分采取计分法，去掉一个最高分，去掉一个最低分，最后平均分为本次面试得分。面试结束后，工作人员对本次招聘岗位考生成绩汇总，全体考官需签名确认。试讲全部结束后，本次考生成绩报学校招聘工作领导小组，经校党政联席会研究，确定最终录取名单。
五、考试结果及备案
（一）考试全部结束后，将各招聘岗位的总成绩及拟录用体检人员名单向郑州市教育局、郑州市人社局备案。

（二）根据每个招聘岗位两轮均通过的考生考试总成绩由高分到低分排序，按每个招聘岗位计划1:1确定入围考生，并通知考生进入拟录用体检环节，体检时间另行通知。在体检和考察环节，因考生放弃或者体检、考察不合格造成的岗位空缺，不再递补。
（三）资格审查贯穿招聘工作全过程，由于个人原因未进行现场确认，在面试视频、线上试讲过程中一经发现不符合招聘条件、弄虚作假、冒名顶替或违反招聘规定的，可直接取消考核资格。
六、其他注意事项
（一）考生务必保持电话畅通，因个人原因联系不上者，视为放弃。
（二）未尽事宜及招聘过程中遇到的问题由本次招聘工作领导小组按照国家、河南省、郑州市有关规定执行。
本考试方案经郑州市教育局审核、郑州市人社局备案同意后实施。
2023年3月10日
