郑州市第十四高级中学2023年度公开招聘教师进入面试 技能测试（讲课）人员公告

根据《郑州市教育局直属学校2023年度公开招聘教师公告》, 按照考试程序，现将面试、技能测试（讲课）环节等公告如下。
一、面试岗位及进入面试人员名单

面试环节4个岗位（附件1），进入面试人员11名（附件2）。

二、面试资格确认

现场资格确认时间：2023年8月18日上午8:30—11:00； 

现场资格确认地点：学校教学楼1楼小会议室。
资格确认时携带：

（1） 《郑州市教育局直属学校公开招聘教师报名表》（附件2）一式两份；

（2）二代身份证（或有效期内的临时身份证）；

（3）教师资格证、普通话水平等级证；

（4）学历、学位证书；暂未取得学历、学位证书的需毕业学校院系提供相关证明；

（5）在职教师提供职称证，本人与专业相关的获奖证书或业绩证书等材料，出具现在工作单位同意报考及教学经历证明。

（6）2023年应届毕业生还需提供学生证和《毕业生推荐表（函）》、在校期间成绩单（加盖“院〈处〉”的公章，《毕业生推荐表（函）》中已有的不需再提供）、毕业生就业协议书； 

（7） 《诚信承诺书》（附件3）一式两份。

以上证书及材料提供原件1份，复印件2份，并按以上顺序摆放。

考生必须本人到指定的地点进行资格确认，不得他人代替。本人逾期不进行资格确认的，视为自动放弃面试资格。确认期内不能按照要求提供有关材料者取消面试资格。

资格审查工作贯穿招聘工作全过程。考生应对所提供证件材料的完整性和真实性负责，发现考生提供材料信息不实的，按规定取消面试资格。

三、考试

(一)考试时间

时间：2022年8月19日早8:00
地点：郑州市第十四高级中学

（2） 考试方法

面试与教学技能测试（讲课）同时进行。考试过程全程录像。

面试主要采取结构化面试形式进行，满分为100分。教学技能测试主要采取讲课形式进行，教学技能测试满分为100分。

考试成绩在当日考试结束后当场宣布。
考试当天，因参加考试人员放弃等其他原因，导致同岗位参加考试的人员不能形成竞争的（即实际参加面试人数与拟聘用人数的比例未超过1：1的），组织现有的应聘人员考试。其考试的成绩应达到所在考场所有考生的平均分及以上，方可进入下一环节。
（三）考试总成绩

应试者的考试总成绩在教学技能测试结束时当场公布。

考试总成绩=笔试成绩×30%+结构化面试成绩×30%+教学技能测试（讲课）成绩×40%。

（四）备课时间、讲课时间、答辩时间

备课时间15分钟，讲课时间为10分钟，讲课结束前2分钟提醒。讲课结束后进行面试，面试时间5分钟，面试结束前1分钟提醒。
（五）注意事项

考生进入考场后，首先说明：“我是##岗位的第##号考生”，不得透露任何个人信息，之后在主考官引导语引导下进行考试。
学校咨询电话：0371-60202300

学校监督电话：0371-60202317
附件：1.2022年郑州市第十四高级中学公开招聘教师岗位计

划表

2.郑州市教育局直属学校公开招聘教师报名表
3.现场确认人员名单

4.考生诚信承诺书

	附件1
2023年郑州市教育局直属学校公开招聘教师岗位计划表

	单位
名称
（含电话）
	单位简介
	供给
性质
	
	必备
条件

	
	
	
	岗位类别
	岗位代码
	岗位名称
	岗位简介
	所需专业
	学历学位
	年龄
	人数
	

	郑州市第十四高级中学0371-60202300
	 郑州市第十四高级中学创建于1954年，是直属于市教育局的一所市级示范性高中，是“郑州市文明校园”“郑州市平安建设基层示范单位”“郑州市健康学校”。学校现有24个教学班，在校学生1400余人，教职工115人，多年被市教育局评为“高中教育创新先进单位”“教科研先进单位”等荣誉称号。
	事业
全供
	专业技术
	1038
	高中语文
在职教师
	从事高中语文教学、研究、班级管理等工作
	汉语言文学
	本科及以上
	35周岁以下
	1
	1.具有市级及以上示范性高中三年及以上教学工作经历；                          2.获得市级教育行政部门及以上荣誉。


	
	
	
	
	1039
	高中地理
在职教师
	从事高中地理教学、研究、班级管理等工作。
	地理科学
	普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	30周岁以下
	1
	

	
	
	
	
	1040
	高中物理
在职教师
	从事高中物理教学、研究、班级管理等工作
	物理学，学科教学（物理）
	普通高等教育研究生及以上学历，硕士及以上学位
	35周岁以下
	1
	

	
	
	
	
	1041
	高中政治
在职教师
	从事高中政治教学、研究、班级管理等工作
	政治学，学科教学（思政）
	
	35周岁以下
	1
	


附件2

郑州市教育局直属学校公开招聘教师报名表
	应聘岗位代码
	 
	所属单位
	 
	近期1寸
照 片

	姓 名
	
	性别
	
	民族
	
	出生
日期
	
	

	籍 贯
	
	政治
面貌
	
	身体  状况
	
	

	身份证号
	
	婚姻    状况
	
	

	第一学历
	
	第一学位
	
	毕业院校、专业及时间
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	毕业院校、专业及时间
	

	其他学历
	
	其他学位
	
	毕业院校、专业及时间
	

	参加工作时间
	
	原工作
单位
	
	职称及取得时间
	

	个人能力
	

	联系方式
	手 机
	
	电子邮箱
	

	学习经历（自高中起填写）
	（按起始时间、毕业学校、专业、学历及学位顺序，可一并注明期间担任的主要职务）


	工作经历
	（按起始时间、工作单位（省级示范校或市级示范校等）、岗位、担任职务顺序）


	近5年内受过的奖励或处分
	

	其他说明的情况
	                                                                    

	审核意见
	审核人
签  名
	审核单位
意    见


 1、本表（一式三份）打印后，需用钢笔或黑色签字笔手工填写，不得提交打印稿，并粘贴本人近期一寸彩色照片。2、审核未通过的审核人要注明未通过原因。
附件3
2023年现场确认人员名单

沈  嫱、赵  娜、李永康、张玖菊、褚帅强、易晓磊、李方涛
常泱泱、许娜娜、马  琳、孙凤娟

附件4
2023年郑州市教育局直属学校公开招聘教师

考生诚信承诺书
我承诺：

我报名时提交的信息和提供的有关材料真实有效，若与拟聘用岗位所要求的资格条件不符以及提供虚假材料，自愿接受取消本人此次考试、聘用资格，造成的其他后果由我本人承担。
               承诺人：

                        2023年   月   日

